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Categoría: P5

--Multiples Destinos

Technical Adviser - Reproductive Health Commodity Security, Family Planning and SRH, Techical DivisionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

https://erecruit.partneragencies.org/erecruit.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/07/2013 Código: 2265

DESARROLLO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ MEDICINA/ RELACIONES INTERNACIONALES/ 
SALUD PUBLICA/ SOCIOLOGÍA

Titulación:

Categoría: P5

China-Pekin

Executive Director of the Integrated Research on Disaster Risk (IRDR) ProgrammePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

IRDR-INVESTIGACION INTEGRADA SOBRE RIESGO DE DESASTRESO.I.:

http://www.irdrinternational.org/2013/06/05/vacancy-announcement-irdr-executive-director/

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/07/2013 Código: IRDR12/06/2013

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS SOCIALES/ INGENIERÍA/ MEDICINATitulación:

Categoría: P6

Somalia-Mogadiscio

PROGRAMME MANAGER, GOVERNANCE AND RULE OF LAWPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37930

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/06/2013 Código: 37930

CIENCIAS POLÍTICAS/ DESARROLLO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: D1

Estados Unidos-New York

DIRECTOR, MONTREAL PROTOCOL UNITPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38003

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/06/2013 Código: 38003

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS SOCIALES/ FÍSICATitulación:

Categoría: D1

Suiza-Ginebra

CHIEF OF BRANCHPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-EIRD-ESTRATEGIA INTERNACIONAL PARA LA REDUCCIÓN DE LOS DESASTRESO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28070

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/07/2013 Código: 13-ADM-UNISDR-28070-R-GENEVA (X)

ARQUITECTURA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ 
INGENIERÍA

Titulación:

Categoría: D2

China-Pekin

UNAIDS Country CoordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-ONUSIDA-PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS SOBRE SIDAO.I.:

https://erecruit.unaids.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27612&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2013 Código: UNAIDS/13/FT34

ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ SALUD PUBLICATitulación:

https://erecruit.partneragencies.org/erecruit.html
http://www.irdrinternational.org/2013/06/05/vacancy-announcement-irdr-executive-director/
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37930
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38003
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28070
https://erecruit.unaids.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27612&vaclng=en
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Categoría: P5

Irak-Bagdad

Programme ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2483

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/06/2013 Código: VA/2013/B5104/2483

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ DESARROLLOTitulación:

Categoría: P5

Nigeria-Abuja

Medical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27611&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/07/2013 Código: AFRO/13/FT247

MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

FARMACIA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27606&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/06/2013 Código: HQ/13/HQ/TA64

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Manager, HQ Headquarters, TB and Neglected Tropical Diseases , International drug purchase facilityPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Compliance and Risk Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27563&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/06/2013 Código: HQ/13/DGD/FT238

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Head, Safety and Security Coordination Service Administration and Management SectorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 12 año(s)

UN-OMPI-ORGANIZACIÓN MUNDIAL PROPIEDAD INTELECTUALO.I.:

https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=27608&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/06/2013 Código: WIPO/13/P5/TA053

DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P5

Senegal-Dakar

POLICY ADVISER, ECONOMIC EMPOWERMENT - REGIONAL OFFICEPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38099

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/06/2013 Código: 38099

DESARROLLO/ ECONOMÍATitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2483
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27611&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27606&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27563&vaclng=en
https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=27608&vaclng=en
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38099
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Categoría: P5

Tanzania-Arusha

SENIOR TRIAL ATTORNEY (for roster purposes)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-RTM MECANISMO RESIDUAL INTERNACIONAL DE LOS TRIBUNALES PENALESO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28533

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/07/2013 Código: 13-ROL-RMT-28533-P-ARUSHA (T)

DERECHOTitulación:

Categoría: P5

Mali-Bamako

STRATEGIC PLANNER AND TRANSITION ADVISORPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38182

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/06/2013 Código: 38182

CIENCIAS POLÍTICAS/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ ESTADISTICATitulación:

DESARROLLO/ ECONOMÍATitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38112

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/06/2013 Código: 38112

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P5

Bangladesh-Dhaka

INTERNATIONAL PROJECT MANAGER, CDMP PHASE II PROJECTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

Libia-Tripoli

GOVERNANCE ADVISORPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38121

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/06/2013 Código: 38121

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P5

Libia-Tripoli

CHIEF TECHNICAL ADVISOR, CIVIC EDUCATION AND ENGAGEMENTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38122

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/06/2013 Código: 38122

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DESARROLLOTitulación:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Senior Economics AdviserPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 11 año(s)

UN-ONUSIDA-PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS SOBRE SIDAO.I.:

https://erecruit.unaids.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27560&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2013 Código: UNAIDS/13/FT33

ECONOMÍATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28533
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38182
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38112
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38121
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38122
https://erecruit.unaids.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27560&vaclng=en
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Uganda-Kampala

Chief of CommunicationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFBQUVCREJDMUE0M0UwQUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY
2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/06/2013 Código: E-VN-2013-001027

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

NUTRICION/ SALUD PUBLICATitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFBRjNBRjY0N0QyM0RFQ0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/06/2013 Código: E-VN-2013-001039

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P5

Niger-Niamey

Chief NutritionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

Etiopia-Addis Adeba

Chief EducationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFCMTZGMkQ3QkExM0RFNUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/07/2013 Código: E-VN-2013-001043

CIENCIAS SOCIALESTitulación:

Categoría: P5

Pakistan-Islamabad

Chief Child ProtectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFCMzA2MUZGOTczNUYwOUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/06/2013 Código: E-VN-2013-001052

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHOTitulación:

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

Chief (Digital Strategy)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFBQTU0RjE4MkJCM0RFRUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/06/2013 Código: E-VN-2013-001029

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFBQUVCREJDMUE0M0UwQUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFBRjNBRjY0N0QyM0RFQ0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFCMTZGMkQ3QkExM0RFNUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFCMzA2MUZGOTczNUYwOUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFBQTU0RjE4MkJCM0RFRUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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Categoría: P4

Estados Unidos-Washington D.C.

Advisor, Program BudgetPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 9 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27524&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/07/2013 Código: PAHO/13/FT246

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ 
GESTION  Y ADMINISTRACIÓN

Titulación:

Categoría: P4

Ecuador-Guayaquil

Advisor, Health Surveillance, Disease Prevention and ControlPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 9 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27499&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/07/2013 Código: PAHO/13/FT241

MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ ESTADISTICA/ 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28261

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2013 Código: 13-PGM-UNODC-28261-R-VIENNA (E)

UN-ODD OFICINA CONTRA LAS DROGAS Y EL DELITOO.I.:

Categoría: P4

Austria-Viena

Programme Officer (Research)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Etiopia-Addis Adeba

Economic Affairs Officer (Policy and Regulatory Frameworks)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-CEPA-COMISIÓN ECONÓMICA PARA ÁFRICAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28276

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2013 Código: 13-ECO-ECA-28276-R-ADDIS ABABA (X)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ GEOLOGÍATitulación:

Categoría: P4

Holanda-La Haya

Senior International Cooperation OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

OPAQ-ORGANIZACIÓN PROHIBICIÓN ARMAS QUÍMICASO.I.:

https://apps.opcw.org/PHFOnline/viewVacancyProf.aspx?Qry=rxzh0SaxgqoK4XZfYxJqGA==

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/08/2013 Código: E-ICA/ICB/SICO/F0173/P-4/25/05-13

INGENIERÍA/ QUÍMICATitulación:

Categoría: P5

Camerun-Yaounde

Representative CameroonPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

http://www.unicef.org/about/employ/index_69557.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/06/2013 Código: 69557

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27524&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27499&vaclng=en
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28261
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28276
https://apps.opcw.org/PHFOnline/viewVacancyProf.aspx?Qry=rxzh0SaxgqoK4XZfYxJqGA==
http://www.unicef.org/about/employ/index_69557.html
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Categoría: P4

Vietnam-Hanoi

INTERNATIONAL TECHNICAL SPECIALIST - CLIMATE CHANGE MITIGATIONPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38164

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/06/2013 Código: 38164

CIENCIAS AMBIENTALESTitulación:

Categoría: P4

Afganistan-Kabul

GENDER MONITORING AND EVALUATION SPECIALIST UNDP/GEP II VA-2013/06/204 RE-ADVERTISEMENTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38031

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/06/2013 Código: 38031

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ESTADISTICATitulación:

DESARROLLO/ ECONOMÍATitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38039

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/06/2013 Código: 38039

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

ECONOMICS SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Jordania-Amman

Head, Field Human Resources OfficePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-OOPS-(UNRWA)Organismo de Obras Públicas y Socorro de las NN.UU. para los Refugiados de PalestinaO.I.:

https://jobs.unrwa.org/vpads/13-FO-JO-23%20Head%20Field%20Human%20Resources%20Office%20P-
4%20(VA).mht

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/06/2013 Código: 13-FO-JO-23

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P4

Dinamarca-Copenhague

Unit Leader, Evidence & Intelligence for Policy-makingPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27595&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/07/2013 Código: EURO/13/FT239

SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Finance OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27579&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/06/2013 Código: HQ/13/GMG/FT243

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38164
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38031
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38039
https://jobs.unrwa.org/vpads/13-FO-JO-23%20Head%20Field%20Human%20Resources%20Office%20P-4%20(VA).mht
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27595&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27579&vaclng=en
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Categoría: P4

Sudán-Jartum

PROJECT OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28459

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2013 Código: 13-PGM-UNEP-28459-R-KHARTOUM (E)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS POLÍTICASTitulación:

Categoría: P4

Vietnam-Hanoi

TECHNICAL SPECIALIST (TS) ON DISASTER RISK MANAGEMENTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38157

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/06/2013 Código: 38157

CIENCIAS AMBIENTALESTitulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38179

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/06/2013 Código: 38179

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

REVENUE SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

RE-ADVERTISEMENT - BUDGETING AND PROJECT MANAGEMENT SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37259

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/06/2013 Código: 37259

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
INFORMÁTICA

Titulación:

Categoría: P4

Yemen-Sana'a

PROCUREMENT SPECIALIST (RE-ADVERTISEMENT)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38106

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/06/2013 Código: 38106

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: P4

Guinea-Bissau-Bissau

MONITORING & EVALUATION SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38170

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2013 Código: 38170

CIENCIAS SOCIALES/ SALUD PUBLICATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28459
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38157
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38179
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37259
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38106
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38170
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Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Communication SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFBQTU3N0Y4MkJCM0RFRUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/06/2013 Código: E-VN-2013-001031

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICASTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFCMEE3OEQ2RTUyM0RFN0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/06/2013 Código: E-VN-2013-001035

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Sudan del Sur-Juba

Chief of CommunicationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Categoría: P4

Pakistan-Islamabad

Chief of CommunicationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFCMzBBMDhGMjJGNUVGRUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/06/2013 Código: E-VN-2013-001060

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICASTitulación:

Categoría: P4

India-Bhopal

Chief Field OfficePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFCM0ZDNzhFMjJBNUVFOEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/06/2013 Código: E-VN-2013-001045

CIENCIAS SOCIALESTitulación:

Categoría: P4

Holanda-La Haya

LEGAL OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-RTM MECANISMO RESIDUAL INTERNACIONAL DE LOS TRIBUNALES PENALESO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28539

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/07/2013 Código: 13-LEG-RMT-28539-R-THE HAGUE (R)

DERECHOTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFBQTU3N0Y4MkJCM0RFRUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFCMEE3OEQ2RTUyM0RFN0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFCMzBBMDhGMjJGNUVGRUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFCM0ZDNzhFMjJBNUVFOEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28539
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Categoría: P3

Etiopia-Addis Adeba

Economic Affairs Officer (Mineral sector Governance)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-CEPA-COMISIÓN ECONÓMICA PARA ÁFRICAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28274

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2013 Código: 13-ECO-ECA-28274-R-ADDIS ABABA (X)

CIENCIAS AMBIENTALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ ECONOMÍATitulación:

UNIVERSITARIA SUPERIORTitulación:

http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/3055EE-RE-HeadofProtocolandEventsUnit.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/07/2013 Código: 3055EE-RE

CPI-CORTE PENAL INTERNACIONALO.I.:

Categoría: P3

Holanda-La Haya

Head of Protocol and Events UnitPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: A4

Francia-Paris

Senior Economist – Green Growth IndicatorsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/06/2013 Código: 08743

ECONOMÍATitulación:

Categoría: P4

Kenia-Nairobi

Planning, Monitoring, and Evaluation ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFBQUVBMjZDMUE0M0UwQUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY
2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/06/2013 Código: E-VN-2013-001025

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ESTADISTICA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P4

Sudan del Sur-Juba

Education ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFCMzFBNzJGMjJGNUVGQ0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/06/2013 Código: E-VN-2013-001062

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ EDUCACIÓNTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28274
http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/3055EE-RE-HeadofProtocolandEventsUnit.pdf
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFBQUVBMjZDMUE0M0UwQUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFCMzFBNzJGMjJGNUVGQ0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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Categoría: P3

Jordania-Amman

Information Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28313

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/06/2013 Código: 13-IMA-OCHA-28313-R-AMMAN (X)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ 
ESTADISTICA/ GEOGRAFÍA

Titulación:

CIENCIAS POLÍTICAS/ DESARROLLOTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38141

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/06/2013 Código: 38141

UN-FNUDC-FONDO PARA EL DESARROLLO DE LA CAPITALIZACIÓNO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

POLICY SPECIALIST (ADVOCACY)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

--Multiples Destinos

International Operations Manager (IOM) , Luanda, Angola, ICS-10Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

https://erecruit.partneragencies.org/erecruit.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/07/2013 Código: 2271

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INFORMÁTICATitulación:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

Humanitarian Programme Specialist, (ICS-10)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

https://erecruit.partneragencies.org/erecruit.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/06/2013 Código: 2264

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: P3

Tailandia-Bangkok

Finance OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-CESAP-COMISIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL PARA ASIA Y EL PACIFICOO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28413&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/08/2013 Código: 13-FIN-ESCAP-28413-R-BANGKOK (X)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ ECONOMÍATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28313
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38141
https://erecruit.partneragencies.org/erecruit.html
https://erecruit.partneragencies.org/erecruit.html
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28413&
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Categoría: P3

Austria-Viena

External Relations OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-ONUDI-ORGANIZACIÓN DESARROLLO INDUSTRIALO.I.:

https://xr.unido.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9MDA1MDU2MTRFNUMzMUVEMkI0Q0ZBMkE0NjVEQjlBN0UmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/07/2013 Código: VA2013_P_EXT_000039

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27575&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/06/2013 Código: HQ/13/FNM/FT245

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Finance OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Yibuti-Yibuti

EpidemiologistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27601&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/06/2013 Código: EMRO/13/TA63

MEDICINATitulación:

Categoría: P3

Irak-Bagdad

Humanitarian Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28481

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/06/2013 Código: 13-HRA-UNAMI-28481-F-BAGHDAD (M)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P3

Austria-Viena

Drug Control OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-ODD OFICINA CONTRA LAS DROGAS Y EL DELITOO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28320

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/08/2013 Código: 13-DRU-UNODC-28320-R-VIENNA(G)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ ECONOMÍA/ ESTADISTICA/ 
FARMACIA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

https://xr.unido.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9MDA1MDU2MTRFNUMzMUVEMkI0Q0ZBMkE0NjVEQjlBN0UmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27575&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27601&vaclng=en
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28481
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28320
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Categoría: P3

Republica Democratica del Congo-
Kinshasa

AID COORDINATION SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38072

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/06/2013 Código: 38072

DESARROLLO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

GEOGRAFÍA/ GEOLOGÍATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28493&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/08/2013 Código: 13-IMA-OLA-28493-R-NEW YORK (R)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

Geographic Information Systems OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

Pool of Experts ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2514

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/06/2013 Código: VA/2013/B5001/2514

MILITARTitulación:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Communications ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2490

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/06/2013 Código: VA/2013/B5007/2490

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ PERIODISMO/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P3

Austria-Viena

Programme Officer, (LAC)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-ONUDI-ORGANIZACIÓN DESARROLLO INDUSTRIALO.I.:

https://xr.unido.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9MDA1MDU2MTRFNUMzMUVEMkI0Q0VDMDFGMzk5RkJBMjImY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/07/2013 Código: VA2013_P_EXT_000038

ECONOMÍA/ INGENIERÍATitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38072
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28493&
https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2514
https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2490
https://xr.unido.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9MDA1MDU2MTRFNUMzMUVEMkI0Q0VDMDFGMzk5RkJBMjImY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN
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Categoría: P3

Sudan del Sur-Juba

UN Coordination Specialist/Special Assistant to the Resident CoordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

https://undpcareers.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE2/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.G
BL?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&JobOpeningId=2269&SiteId=2&PostingSeq=1

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/06/2013 Código: 2269

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P3

Sudan del Sur-Juba

STRESS COUNSELLORPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37962

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/06/2013 Código: 37962

EDUCACIÓN/ PSICOLOGÍA/ PSIQUIATRÍATitulación:

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ PERIODISMO/ 
RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38150

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/06/2013 Código: 38150

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Afganistan-Kabul

SPECIAL ASSISTANT UNDP/ELECT VA NO, 2013/06/212Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

PROGRAMME SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38040

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/06/2013 Código: 38040

DESARROLLOTitulación:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

LEARNING SPECIALIST/OHRPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38007

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/06/2013 Código: 38007

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P3

Libia-Tripoli

FINANCE SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38125

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/06/2013 Código: 38125

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

https://undpcareers.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE2/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&JobOpeningId=2269&SiteId=2&PostingSeq=1
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37962
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38150
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38040
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38007
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38125
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Categoría: P3

Sudan del Sur-Juba

TA Nutrition SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFCMzJCNzFFMjJBNUVFNUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/06/2013 Código: E-VN-2013-001047

MEDICINA/ NUTRICION/ SALUD PUBLICATitulación:

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ PERIODISMOTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFBRkE0MDI5Q0Q0M0RFNEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/06/2013 Código: E-VN-2013-001033

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

Communication SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Sierra Leona-Freetown

Communication for Development SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFCNkQ4OTgwOTU2NUVERUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/06/2013 Código: E-VN-2013-001070

ANTROPOLOGÍA/ CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ PSICOLOGÍA/ SOCIOLOGÍATitulación:

Categoría: P3

Afganistan-Kabul

Child Protection SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFCMEUxQTVCNzZEM0RFNEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/06/2013 Código: E-VN-2013-001037

CIENCIAS SOCIALES/ DERECHOTitulación:

Categoría: P3

Holanda-Leidschendam

Human Resources OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-TEL TRIBUNAL ESPECIAL PARA EL LIBANOO.I.:

https://apps.stl-tsl.org/PHFOnline/viewVacancy.aspx?Qry=rxzh0SaxgqqDxemANZ2@7g==

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/07/2013 Código: NL-OTR-HRS-P3-544

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓN/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFCMzJCNzFFMjJBNUVFNUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFBRkE0MDI5Q0Q0M0RFNEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFCNkQ4OTgwOTU2NUVERUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFCMEUxQTVCNzZEM0RFNEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://apps.stl-tsl.org/PHFOnline/viewVacancy.aspx?Qry=rxzh0SaxgqqDxemANZ2@7g==
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Categoría: P2

Alemania-Bonn

Associate Programme OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

UN-CMNUCC CONVENCION MARCO NACIONES UNIDAS CONTRA CAMBIO CLIMATICOO.I.:

https://unfccc.int/secretariat/employment/UserManagement/FileStorage/T69CRSL1P4JDKE2NI0F5ZHWVA8
MBQ3

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2013 Código: VA 13/045/MDA

CIENCIAS AMBIENTALES/ ECONOMÍA/ INFORMÁTICA/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: P2

Alemania-Bonn

Associate Programme Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

UN-CMNUCC CONVENCION MARCO NACIONES UNIDAS CONTRA CAMBIO CLIMATICOO.I.:

https://unfccc.int/secretariat/employment/UserManagement/FileStorage/EVK1WQI5ZOL3NXDS0T487YBUA
2RHJ9

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/07/2013 Código: VA 13/042/A

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN

Titulación:

MONTESTitulación:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=579&lang=sp

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/06/2013 Código: 579

UICN-UNIÓN INTERNACIONAL CONSERVACIÓN NATURALEZAO.I.:

Categoría: P2

Costa Rica-San José

Especialista Regional en Gestión ForestalPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P2

Costa Rica-San José

Especialista en Gestión del Conocimiento y CapacitaciónPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

UICN-UNIÓN INTERNACIONAL CONSERVACIÓN NATURALEZAO.I.:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=578&lang=sp

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/06/2013 Código: 578

ECONOMÍA/ MONTESTitulación:

Categoría: P2

Holanda-La Haya

Associate InvestigatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

CPI-CORTE PENAL INTERNACIONALO.I.:

http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/3053EE-PO-AssociateInvestigator.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/06/2013 Código: 3053EE-PO

DERECHO/ PERIODISMO/ PSICOLOGÍATitulación:

Categoría: A3

Francia-Paris

Analyst – Adult Competencies AssessmentPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/06/2013 Código: 08732

CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ EDUCACIÓN/ ESTADISTICATitulación:

https://unfccc.int/secretariat/employment/UserManagement/FileStorage/T69CRSL1P4JDKE2NI0F5ZHWVA8MBQ3
https://unfccc.int/secretariat/employment/UserManagement/FileStorage/EVK1WQI5ZOL3NXDS0T487YBUA2RHJ9
https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=579&lang=sp
https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=578&lang=sp
http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/3053EE-PO-AssociateInvestigator.pdf
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
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Categoría: A1

Francia-Estrasburgo

Scientific Programme Officer - InspectorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

COE-CONSEJO DE EUROPAO.I.:

http://www.coe-recruitment.com/JobDetails.aspx?vacancyID=685&Lang=En

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/07/2013 Código: e133/2013

FARMACIA/ QUÍMICATitulación:

Categoría: P1

Alemania-Bonn

Junior Professional Associate – Renewable Energy Roadmaps (REMAP)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 0 año(s)

IRENA-AGENCIA INTERNACIONAL DE ENERGÍAS RENOVABLESO.I.:

http://www.irena.org/Jobs/desc.aspx?JobID=47&PriMenuID=13&CatID=58&SubCatID=0&mnu=Pri

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/06/2013 Código: HR/VA/2013/I/5096

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ DESARROLLO/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/06/2013 Código: 08742

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

Categoría: A2

Francia-Paris

Communication / Outreach / Media OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

Categoría: P2

Eritrea-Asmara

Information Comm. Technology OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFBQjQ5RDc0OTQ5M0UzNEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/06/2013 Código: E-VN-2013-001010

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ INFORMÁTICA/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: P2

Suiza-Ginebra

Finance OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27566&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/07/2013 Código: HQ/13/FNM/TA65

ECONOMÍATitulación:

Categoría: P2

Italia-Roma

Statistician (Research Officer)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/ESS-903-13-PRJ.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/06/2013 Código: ESS-903-13-PRJ

ESTADISTICATitulación:

http://www.coe-recruitment.com/JobDetails.aspx?vacancyID=685&Lang=En
http://www.irena.org/Jobs/desc.aspx?JobID=47&PriMenuID=13&CatID=58&SubCatID=0&mnu=Pri
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFBQjQ5RDc0OTQ5M0UzNEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27566&vaclng=en
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/ESS-903-13-PRJ.pdf
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Categoría: NOB

España-Valencia

Business Intelligence (BI) and Report DeveloperPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

https://gprs.unops.org/Pages/ViewVacancy/VADetails.aspx?id=2499

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/07/2013 Código: VA/2013/B5004/2499

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ INFORMÁTICATitulación:

Categoría: TEMP

--Multiples Destinos

Talent Management Specialists, at senior and support levels (short-term)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013862

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/06/2013 Código: 13862

DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ PERIODISMOTitulación:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013860

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/06/2013 Código: 13860

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

Categoría: TEMP

--Multiples Destinos

Employee Engagement & Communications Specialists, at senior and support levels (short-term)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

Categoría: TEMP

--Multiples Destinos

Capability Development Specialists, at senior and support levels (short-term)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013861

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/06/2013 Código: 13861

GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: G5

España-Valencia

ICT Project AssistantPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2504

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/06/2013 Código: VA/2013/B5004/2504

INFORMÁTICATitulación:

Categoría: G5

España-Valencia

Business Intelligence and Report Development TechnicianPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

https://gprs.unops.org/Pages/ViewVacancy/VADetails.aspx?id=2501

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/07/2013 Código: VA/2013/B5004/2501

INFORMÁTICATitulación:

https://gprs.unops.org/Pages/ViewVacancy/VADetails.aspx?id=2499
http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013862
http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013860
http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013861
https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2504
https://gprs.unops.org/Pages/ViewVacancy/VADetails.aspx?id=2501
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Categoría: NOC

España-Valencia

Data ModelerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

CIENCIAS SOCIALES/ INFORMÁTICATitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2503

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/06/2013 Código: VA/2013/B5004/2503

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: NOC

España-Valencia

Business / Data AnalystPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ INFORMÁTICATitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2502

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/06/2013 Código: VA/2013/B5004/2502

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2503
https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2502

